
	
	


Allegato 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Avviso Pubblico 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e socialità
	
Al Dirigente Scolastico
I.C. Venaria II
C.so Papa Giovanni XXIII, 54
10078 – Venaria Reale


Il/la sottoscritto/a __________________________  Nato/a  a _____________________________  

(____) il_______________________________, Residente a _______________________ (____) 

in Via _____________________n._________ e-mail _________________________________

Telefono ____________________________  Cellulare _______________________________  


CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di:


	profilo
	CONTRASSEGNARE CON X

	PERSONALE INTERNO
	ESPERTO FORMATORE
	

	
	TUTOR
	

	PERSONALE ESTERNO ALL’ISTITUTO ex artt. 35 e 57 del CCNL 2007
	ESPERTO FORMATORE
	

	PERSONALE ESTRANEO 
	ESPERTO FORMATORE
	



per il progetto/modulo:

	
10.1.1 - Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità
10.1.1A - Interventi per il successo scolastico degli studenti 
Progetto: Una scuola per tutti

	CONTRASSEGNARE CON X

	Il colore della luce
	

	Recito, canto … Imparo
	

	Canto corale
	

	
10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
10.2.2A - Competenze di base 
Progetto: Una scuola di tutti e di ciascuno

	CONTRASSEGNARE CON X

	Ti scrivo un’opera d’arte
	

	Laboratorio di scrittura creativa
	

	Una valigia di parole
	

	A caccia di emozioni
	

	I speak contemporary
	

	CLIL
	

	Allenarsi matematica-mente
	

	Experimenta
	

	Allenati con la mente
	

	Matematicando con Ozobot
	

	Colorando di tutto un po’
	

	Il cielo nella valigia
	

	School band
	

	Cantiamo insieme
	

	Lingua e linguaggi per raccontare la nostra scuola e il suo territorio
	

	Venaria: ieri, oggi e domani
	



Dichiara di svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approvato dall’Istituzione Scolastica e di aver preso visione dell’Avviso di selezione relativo al medesimo oggetto.
A tal fine allega tutta la documentazione richiesta.

Luogo e data____________________ 	

Firma__________________________


Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 'GDPR'

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

[ ] acconsento		 [ ] non acconsento

Al trattamento dei dati.

Luogo e data____________________ 


Firma_____________________

Allegato 2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Artt. 4 e 46 DPR 445/2000)

Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________________________

Nato/a a ____________________________________(_________) il_____________________________

Residente a ______________________(___________) in Via ____________________n.____________

C. F. ____________________________________

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

□ di essere nato/a a ___________________________(______) il _______________________________

□ di essere residente a _________________________________________________________________

□ di essere cittadino Italiano (oppure)_____________________________________________________

□ di godere dei diritti civili e politici______________________________________________________

□ di essere iscritto nell’albo o elenco_____________________________________________________

□ di svolgere la professione di __________________________________________________________

□ di appartenere all’ordine professionale_________________________________________________

□ titolo di studio posseduto_______________________________ rilasciato dalla Scuola/Università ______________ di______ _________ con punteggio di _________ su ______

□ qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica ________________________________________________

□ stato di disoccupazione;

□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

□ di non aver riportato a suo carico condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

□ la veridicità di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva e in ogni allegato alla stessa.

Barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre.

Luogo e data: ___________________

IL DICHIARANTE ______________________________________

La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.
Informativa ai sensi del Reg.to UE 2016/679 'GDPR'): i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Data______________ 


Firma _________________________



Allegato 3 – SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

Oggetto: SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione 

Il/la  Sottoscritto/a_____________________________________________________________

Nato a _________________________________(_________) il ________________________

Residente a___________________(_______) in Via _____________________ n._________

C. F. ________________________ tel _________________ cell. _____________________

Indirizzo di posta elettronica __________________________________________________

DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:

	INDICATORI
	PUNTEGGIO MAX
	A CURA DEL CANDIDATO*

	TITOLI DI STUDIO

	Diploma di scuola superiore (non cumulabile con la Laurea)
	3 punti
	

	LAUREA Vecchio Ordinamento
	5 punti
	

	LAUREA triennale
	2 punti
	

	LAUREA Specialistica
	3 punti
	

	MASTER o DIPLOMA di Specializzazione/Perfezionamento afferente all’ambito richiesto (durata minimo 1 anno)
	3 punti 
	

	DOTTORATO nell’ambito richiesto
	4 punti
	

	Altre certificazioni inerenti il modulo per cui si presenta la candidatura
	10 punti
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE

	Referenza documentata per attività didattiche e formative rivolte agli studenti in coerenza con le attività da svolgere
	10 punti
	

	Esperienze nel ruolo di esperto/tutor in progetti PON coerenti con l’incarico richiesto
	4 punti (ESPERTI)
6 punti (TUTOR)
	

	Esperienze autocertificate nel ruolo di esperto/tutor in progetti didattici
	6 punti (ESPERTI)
10 punti (TUTOR)
	

	Competenze informatiche di base certificate (ESPERTI) o autocertificate (TUTOR)
	4 punti
	

	Pubblicazioni e interventi afferenti la tipologia di modulo per il quale si presenta la candidatura (SOLO PER ESPERTI)
	6 punti
	

	PUNTEGGIO TOTALE*
	



* Indicare il punteggio spettante

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato.

DATA _________________________ 


FIRMA ________________________




Allegato 4 

PATTO DI INTEGRITA’ (solo per personale esterno dipendente o associato ad Enti privati)

Tra

l’Istituto Comprensivo Venaria II  

e

l’Ente  …………………..…………………………………………(di seguito denominato Ente),
sede legale in ………………………………, via ………………………………………….n…….
codice fiscale/P.IVA ………………………………., rappresentata da …………………………
……………………………….... in qualità di ………..…………………………………………..

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato da ciascun partecipante alla selezione in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto comporterà l’esclusione automatica dalla selezione.

VISTI

- la legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2021 -2023; 
- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”; 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione dell’Ente che, ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, si impegna: 
· a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;
· a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;
· ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara;
· ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in esso contenuti;
· a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;
· a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per quanto attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa.

Articolo 2
L’Ente, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integrità, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:
· esclusione del concorrente dalla selezione;
· escussione della cauzione di validità dell’offerta;
· risoluzione del contratto;
· escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;
· esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni.

Articolo 3
Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 4
Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale rappresentante dell’Ente partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara.

Articolo 5
Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione appaltante ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente.

Luogo e data ………………………………


	Per l’Ente:
 ______________________________
						
Il Legale Rappresentante

______________________________
						 (firma leggibile)
	
	
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna Civarelli

___________________________





